
El Objetivo del programa es que la persona estudiante adquiera las capacidades  pedagógicas para
realizar actividades en las cuales se requiera de un diseño curricular por competencias laborales, para
planificar el proceso de enseñanza y aprendizaje , mediante el planteamiento de capacidades que lograrán
las persnas estudiantes a través del uso de metodologías activas, la selección de los recursos didácticos  y
la evaluación, según los requerimientos de la organización.

PROGRAMA DE ESTUDIOS 

FORMACIÓN DE FORMADORES

REQUISITOS:
SER MAYOR DE 15 AÑOS 

¡LÍDERES FORMANDO LÍDERES!

 MÓDULO  1 MÓDULO 2  MÓDULO 3

 ACREDITACIÓN INA 0999-17

NIVEL ACADÉMICO : SEXTO GRADO 
REQUISITOS DE GRADUACIÓN: 
APROBAR TODOS LOS MÓDULOS DEL PROGRAMA.
ESTAR AL DÍA CON EL PAGO DE ARANCELES.

 DURACIÓN DEL CURSO:  4 MESES

 MÓDULO 4

RECURSOS
DIDÁCTICOS
TIPOS DE
RECURSOS
DIDÁCTICOS
USO DE LOS
RECURSOS
DIDÁCTICOS

  
COMPETENCIAS
LABORALES
VALOR DEL ORDEN
Y LA LIMPIEZA
EJECUCIÓN DE UNA
SESIÓN DE
FORMACIÓN O
CAPACITACIÓN

  
COMPROMISO Y
RESPONSABILIDAD
EN LA
CAPACITACIÓN
LOS MÉTODOS
DIDÁCTICOS
LAS TÉCNICAS
DIDÁCTICAS

  
INDUCCIÓN Y
ELEMENTOS DEL
MÓDULO
PERFIL DE LA
PERSONA
DOCENTE
PROCESO Y TIPOS
DE
COMUNICACIÓN
ESTILOS DE
COMUNICACIÓN

  


